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Esiselvityksen tiivistelma

ESISELVITYKSEN TAVOITTEENA oli kartoittaa suomalaisia sahkdkayttdisten / -avusteisten
liikkumisvalineiden valmistajia, ja heidan kiinnostustaan yhteistydhon toiminnan
kehittamisen nakdkulmasta. Sdhkdavusteisten liikkkumis- ja apuvalineiden markkinat
ovat vahvasti kasvavat, ja niita tukee my®os isoissa kaupungeissa
polttomoottoriliikenteen rajoittaminen, jakamistalouteen perustuvat kulkuvalineiden
kayttomallit seka trendi puhtaampaan ja ekologisempaan kulkuvalineiden kayttéon
seka kaupunki- etta luontokohteissa. Ala on uusi, ja tarvittavat teknologiat ja osaaminen
ei valttamatta ole helposti saatavilla. Selvityksen taustalla on ajatus, etta yritysten
yhteistoiminta ja yhdessa kehittdminen voisivat mahdollistaa klusterin luomisen tietylle
alueelle, ja yritysten saamien synergiaetujen lisdksi tama voisi pitkalla tahtaimella luoda
myds uusia tydpaikkoja ja elinkeinoelaman kasvua alueelle.

SELVITYS TOTEUTETTIIN hankkimalla tietoa alan toimijoista Suomessa, yrityksille
lahetetylla kyselytutkimuksella, yrityskohtaisilla haastatteluilla ja ideointitydpajalla,
jonne osallistui yhteistydsta kiinnostuneita yrityksia. Kyselyn vastausprosentti oli hyva,
ja tulokset osoittivat, etta yhteistyd ja toiminnan kehittdminen kiinnostaa lahes kaikkia
vastanneita yrityksia.

TULOKSENA saatiin kerattya tietoa yritysten nykytilasta, kiinnostuksesta yhteistyohon ja
liiketoiminnan tarkeimmista kehittamiskohteista. Vastaukset analysoitiin, ja naiden
perusteella tehtiin ehdotus eMobilityHUB -yhteistydmallista ja suunnitelma
jatkotoimenpiteista.



Alan yritysten kartoitus ja
yhteistydvalmiuksien selvittaminen

Projektin ensimmaisessa vaiheessa tehtiin kartoitus alan toimijoista Suomessa. Tassa
vaiheessa kahdeksalle yritykselle 1dhetettiin sahkdpostikysely, jossa tiedusteltiin tarvetta
ja kiinnostusta yhteisiin kehittamistoimenpiteisiin. Sdhkdpostiin liitetty Google Forms -
kysely, jonka avulla kartoitettiin, minkalaisia tarpeita ja suunnitelmia yrityksilla on.
Kiinnostuneille yrityksille jarjestettiin ideointitydpaja, jossa keskusteltiin kunkin yrityksen
nykytilasta ja kehittamistarpeista, seka pohdittiin, miten voitaisiin hyédyntaa ryhmassa
toimimisen synergiaetuja kaytanndssa. Myéhemmin toteutettiin naiden ajatusten
perusteella vield tarkempi kyselytutkimus, jolla haluttiin selvittaa, I6ytyykd muita
yrityksia samansuuntaisilla kehittamistarpeilla. Kysely [ahetettiin 38:lle yritykselle.
Vastauksia saatiin yhdeksalta yritykselta, joista kahdeksan ilmoitti olevansa
kiinnostuneita kuulemaan yhteistydmahdollisuuksista. Lisaksi kahdelta jo
aikaisemmissa vaiheissa mukana ollutta yritysta ilmoitti kiinnostuksensa, vaikka eivat
vastanneetkaan kyselyyn.

Vaihe 1. Sahkopostikartoitus kiinnostuksesta yhteistyohon

Kerattiin otanta alan yrityksista, ja lahestyttiin sahkopostilla. Tavoitteena oli selvittaa,
onko yrityksilla ylipaataan tarvetta tai kiinnostusta yhteistyolle. Alla séhkdpostiviesti ja
lista yrityksista, joille se 1ahetettiin.

“Hei,

kokoamme yritysryhmaa suomalaisista sahkdkayttdisten ajoneuvojen valmistajista.
Tavoitteena on kehittaa yritysten vientitoimintaa ja 10ytaa uusia markkinoita yhdessa
muiden saman alan yritysten kanssa.

Alla olevan linkin kautta padsette vastaamaan lyhyeen (1-2 min) kyselyyn projektin
sisallésta, toimenpiteista ja aikataulusta. Jarjestamme info -palaverin asiasta, kyselyssa
ehdotuksia ajankohdalle:

https://forms.gle/6broyxwQKaTinC9E9




Sahkoposti Iahetettiin seuraaville yrityksille/henkildille:

RMK Vehicles Spencer Cutlan
spencer.cutlan@rmkvehicles.com
Tuomo Lehtimaki
tuomo.lehtimaki@rmkvehicles.com
eLyly Pasi eLyly Oy pasi@elyly.fi

Minna Elyly Oy minna@elyly.fi

Aurora Powertrains

Matti Autioniemi

Matti.Autioniemi@aurorapowertrains.co
m

Maslog

Juha-Pekka Rintamaki
juha-pekka.rintamaki@maslog.com
Mika Mettalo
mika.mettalo@maslog.com

Greencycle

jalleenmyynti@greencycle.fi

Scouter Mobility

Petri Pitkanen
petri.pitkanen@scoutermobility.com

Terhitec Sami Kuivalainen
sami.kuivalainen@terhitec.fi
Aino Salminen
Aino.Salminen@terhitec.fi
Skand myynti@skand.fi

Kyselyn vastaukset

Kyselyyn saatiin vastaukset viidelta yritykseltd. Naiden perusteella eniten kiinnostusta olisi
yhteistyOhon olisi viennin kehittamisessa, taman jalkeen seka myynnin etta tuotannon
kehittdmisessa. Naiden lisaksi kiinnosti yhteisesti toteutettu markkinatutkimusmatka/matkat.
Sopivien kohdemaiden selvittdminen ja messuille olivat myos kiinnostavia osalle yrityksia.
Alla tarkemmat tiedot kyselysta ja vastanneista yrityksista.




Etu- ja sukunimi, yritys, sahkoposti:

5 responses

Matti Autioniemi
Aurora Powertrains Oy
matti.autioniemi@aurorapowertrains.com

Spencer Cutlan
Verge Motorcycles
spencer.cutlan@vergemotorcycles.com

Petri Pitkdnen
Scouter Mobility Oy
Petri.pitkanen@scoutermobility.com

Mika Mettalo
Maslog Oy
mika.mettalo@maslog.com

Pasi Kauppinen
eLyly Oy
pasi@elyly.fi

Mita toimenpiteita haluaisit toteuttaa yhdessa muiden yritysten kanssa seuraavan vuoden aikana

Myynnin kehitys 3 (60%)
Viennin kehitys
Tuotekehitys 3 (60%)

2 (40%)

Sopivien kohdemarkkinoiden s...
Markkinatutustumismatka 3 (60%)
Messut vieraana / naytteillease...

Virtuaalinen matchmaking -tap...

0 (0%)
Nothing at this moment in time 1(20%)

esim. asiantuntijuuden jakamista 1(20%)




Mitka vientimarkkinat kiinnostavat talla hetkella

5 responses

USA, Kanada, EU-alue

EU

Skandinavia, baltia, saksa.

Keski-Eurooppa

Keski- ja Pohjois-Eurooppa, Japani, USA, Kanada

Vaihe 2. Ideointityopaja

Yhteistyosta kiinnostuneet yritykset kutsuttiin koolle tydpajaan, jossa kukin yritys kertoi
tuotteistaan, nykytilanteestaan ja kehitystarpeistaan. Keskustelun lisaksi
kehittamistarpeita ja ideoita kirjoitettiin tauluille, ja ndiden pohjalta koottiin yhteenveto.
Keskustelun perusteella kehittdmistarpeita kerattiin kolmen otsikon alle, joita olivat:

e Myynti ja markkinointi

e Tuotteet ja tuotanto

e Resurssit

Ideointitydpajan kooste

Pohdinnoissa tuli esiin, etta koska kyse on uudesta toimialasta, ei tarvittavia
komponentteja tai osaamista ole helposti saatavilla, vaan hankintatoimenpiteita joutuu
kohdistamaan ympari maailmaa, mika puolestaan vaatii myos ylimaaraisia resursseja.
Rahoitukselle on myds kova tarve, ja erityisesti siita olisi apua, etta ryhmana
pystyttaisiin hakemaan eri rahoituksia yhteiseen kehittamiseen. Yritykset olivat hyvin
selvilla, mita yrityskohtaisia rahoituksia on haettavissa, ja olivat naita jo kayttaneetkin.
Kehittamistyd on kuitenkin aikaa ja rahaa vievag, joten seka julkista etta yksityista
rahoitusta haluttaisiin kartoittaa yhdessa. Myds R&D -suunnitteluresurssin tarve oli seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Tuotekehityksessa pitaa pysya ajan hermolla, ja
tarvittavaa osaamista voisi yhdessa hankkia helpommin.



Myyntiin ja markkinointiin liittyen nahtiin suuri potentiaalinen hyéty siing, etta
pystyttaisiin tekemaan viestintaa yhdessa. Tama voisi ylittaa uutiskynnyksen
helpommin, kuin yksittaisen yrityksen toimet.

Tuotteisiin ja tuotantoon liittyen yhteistydmahdollisuuksia olisi mm. alihankinnassa,
osaavien ja sitoutuneiden tydntekijoiden [0ytamisessa, hankinta- ja
kokoonpanohenkildiden palkkaamisessa seka jopa yhteisten tuotantotilojen
hankkimisessa.

TyOpajaan osallistuivat seuraavat yritykset:

e Maslog Oy https://www.maslog.com/fi/

e E.S. Lahtinen Oy (ESLA) https://esla.fi

e elyly Oy https://elyly.fi/

e Scouter Mobility Oy https://scoutermobility.com/fi/

e Aurora Powertrains Oy https://aurorapowertrains.com/ (ei paassyt paikalle,

mutta on kiinnostunut yhteisty6sta)
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Vaihe 3. Laajempi kehittamistarpeiden kartoitus

Ideointitydpajan pohjalta oli selvillg, ettd kiinnostusta yhteiseen kehittamiseen on, ja
lahdettiin etsimaan lisaa alan yrityksia Suomesta tavoitteena tehda viela laajempi kysely
esille nousseisiin asioihin liittyen. Seuraavassa tarkempi kuvaus kyselyn toteutuksesta ja
tuloksista.
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Kehittamistarpeiden kartoitus

Yrityksille Iahetetyssa kyselyssa kartoitettiin kehittamistarpeita eri osa-alueilla, joita
olivat:

e Liiketoimintaosaaminen

e Tuotteet ja tuotanto

e Myynti ja markkinointi

e Resurssit

Kyselyssa oli mahdollista valita useampi kohta, eli jos asia on ajankohtainen seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla, molemmat sai valittua.

Kyselyyn vastanneet yritykset/henkil6t:

Scouter Mobility Oy Pekka Ketola pekka.ketola@scotuermobility.com
Maslog Oy Mika Mettalo mika.mettalo@maslog.com
Parkkisahko Oy Jari P. Angesleva jari.angesleva@parkkisahko.fi

E. S. Lahtinen Oy / ESLA Mika Lahtinen mika.lahtinen@esla.fi

Avant Tecno Oy Saku Vastamaki saku.vastamaki@avanttecno.com
Enico Oy Marko Lahteenmaki | marko.lahteenmaki@enico.fi
E-Boat Oy Jarmo Isohella jarmo.isohella@e-boat.fi

Grumblo Markus Martelius markus@grumblo.com

LINKKER OY Tom Granvik tom.granvik@linkkerbus.com
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Liiketoimintaosaaminen

Liiketoimintaosaamiseen liittyen tarkeimmaksi aiheeksi lyhyella aikavalilla nousi
kansainvalistyminen, ja kakkosena tuli liilketoimintaekosysteemin kasvattaminen.
Vientimaiden lainsaadantdon liittyvat selvitykset ja korkeakouluyhteistyo tyontekijoiden
saannin/kouluttamisen nakdkulmasta olivat seuraavan kahden vuoden aikana yhta
tarkeitd, ja tyontekijodiden saanti pysyi myds pitkalla aikavalilla tarkeana.

Kansainvalistyminen
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisélld) 8 (88.9%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

— 0,
vuoden sislla) 3(33.3%)

Ei tarvetta

Liiketoimintaekosysteemin kasvattaminen
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalld) 7 (77.8%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisélla) 2(22.2%)

Ei tarvetta 2 (22.2%)
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Korkeakouluyhteistyo - Tulevaisuuden tydntekijat
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2 5 (55.6%)
vuoden sisalla) o

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 5 (55.6%)
Ei tarvetta 1(11.1%)
0 1 2 3 4 5
Vientimaiden lainsdadannon kartoitus sahkoista liikkumista koskien
9 responses
Lyhyen aikavalin tarve (0-2 5 (55.6%)

vuoden sisalla)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 1(11.1%)

Ei tarvetta 4 (44.4%)

Tuotteet ja tuotanto

Lyhyella aikavalilla tarkeimmiksi tarpeiksi nousivat alihankintaverkosto ja kokoonpano
tai tuotantolinjasto yhdessa muiden yritysten kanssa. Yhdistettynd nama toisivat
synergiaetuja yrityksille, jos alihankintaa voisi tehda yhdessa tai toisiltaankin, ja
tuotantoa voitaisiin sijoittaa saman katon alle. Hankintaosaaminen oli myds tarpeellista
erityisesti seuraavien kahden vuoden aikana. R&D -suunnitteluresurssi nahtiin myos
tarpeelliseksi seka lyhyella aikavalilla etta viela enemman seuraavien 3-5 vuoden aikana.
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Alihankintaosaaminen - verkosto
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 7 (77.8%)
Pitkan aikavalin tarvg .(_3-"5 2 (22.2%)
vuoden sisalla)
Ei tarvetta 2 (22.2%)
0 2 4 6 8

Loppukokoonpano - yhteinen muiden yritysten kanssa
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisall) 5 (55.6%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5
vuoden sisalla)

4 (44.4%)

Ei tarvetta 3 (33.3%)

Hankintaosaaminen / Sourcing
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sis&lla) 5 (55.6%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 4 (44.4%)

Ei tarvetta 2 (22.2%)
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R&D -suunnitteluresurssi
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalld) 5 (55.6%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 6 (66.7%)

Ei tarvetta

Myynti ja markkinointi

Myyntiin ja markkinointiin liittyvat asiat olivat selkeasti tarkeimpia lyhyen aikavalin
kehittamiskohteita. Eniten tarpeet kohdistuivat myynnin, markkinoinnin ja viennin
kehittamiseen seka nakyvyyden ja tunnettuuden kasvattamiseen. Naihin liittyva
viestinta ja mediakontaktointi koettiin myds tarpeelliseksi. Myyntia kasvattava
jalleenmyyntiverkostojen rakentaminen on my®ds erityisen tarkeaa seuraavan kahden
vuoden aikana. Kommenteissa tuli esiin, etta vienti erityisesti saksankieliseen
Eurooppaan (Saksa, Itavalta, Sveitsi), Pohjois-Amerikkaan seka Ruotsiin ja Norjaan olisi
tavoitteena.
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Myynnin, markkinoinnin ja viennin kehittdminen
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 8 (88.9%)

Pitkén aikavalin tarve (3-5
vuoden sisalla)

3(33.3%)

Ei tarvetta

Nakyvyys ja tunnettuus

9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 8 (88.9%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5
vuoden sisalla)

2 (22.2%)

Ei tarvetta —1 (11.1%)

Viestinta ja mediakontaktointi
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sis&lla) 6 (66.7%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

S 0,
vuoden sisalla) 2 (22.2%)

Ei tarvetta 3 (33.3%)



Jalleenmyyjaverkostojen rakentaminen
8 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisélld) 6 (75%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 2(25%)

Ei tarvetta —2 (25%)

Kevyen sahkaisen liikenteen kokeilualueen pilotointi
8 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 2 (25%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisalla) 1(12.5%)

Ei tarvetta 6 (75%)

Resurssit

Tarkeimmaksi tarpeeksi resursseihin liittyen nousi rahoitusvaihtoehtojen
kartoittaminen etenkin lyhyella aikavalilla, eli seuraavien parin vuoden aikana. Lyhyen
aikavalin tarpeita olivat myds henkiloresurssit mm. materiaalihankintoihin,
toimenpiteiden koordinointiin ja logistiikkaan. Osaamishubille koettiin tarvetta olevan
tasaisesti seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla.
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Rahoitusvaihtoehtojen kartoittaminen (julkinen & yksityinen)
9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 8 (88.9%)

Pitkén aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisélla) 2(22.2%)

Ei tarvetta

Henkildresurssi - apu ja osaaminen (esim. materiaalihankinta, toimenpiteiden koordinointi,
logistiikka)

9 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

6 (66.7Y
vuoden sisalla) (66.7%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

- 0,
vuoden sisalla) 2(222%)

Ei tarvetta —2 (22.2%)

OsaamisHUB

8 responses

Lyhyen aikavalin tarve (0-2

0,
vuoden sisalla) 4 (50%)

Pitkan aikavalin tarve (3-5

0,
vuoden sisélla) 4 (50%)

Ei tarvetta 2 (25%)
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TKI- toimijoiden ja muiden
yhteistydkumppaneiden rooli
kehittamisessa

Kehittamisorganisaation rooli

Yhteistydn mahdollistamiseen tarvitaan aktiivinen ulkopuolinen toimija, koska kukaan
yrityksista ei voi tata roolia itselleen ottaa. Yritykset ovat tahoillaan selvitelleet asiaa eri
puolella Suomea, mutta nama toimenpiteet eivat ole johtaneet varsinaisiin tuloksiin.
Ajatus eMobilityHUB:n perustamisesta Seindjoelle Into Seinajoen koordinoimana on
herattanyt yrityksissa erittain suurta kiinnostusta ja innostusta, ja yritykset ovat
kiinnostuneet pidemmalla aikavalilla mahdollisesta sijoittumisesta Seindjoelle, jos
kehittamisyhteistyd saadaan kayntiin.

Yhteisty0 oppilaitosten kanssa

TKI -toimijoiden rooli ndhdaan tarkeana erityisesti tulevaisuuden tydntekijoiden
kouluttamisessa. Myds tutkimus- ja tuotekehitystydssa mm. ammattikorkeakoulujen
rooli voisi olla merkittava. Samalla saatettaisiin yhteen yrityksia ja alan opiskelijoita,
jolloin sopivien osaajien tyollistamisen mahdollisuudet paranisivat.

Sijainnin ja tarjolla olevien koulutusmahdollisuuksien perusteella Seindjoen
Ammattikorkeakoulu olisi varteenotettava yhteistyétaho, ja lisaksi mm. Lapin
ammattikorkeakoulu Rovaniemelld seka Ammattiopisto Lappia (Kemi -Tornion ja Lansi-
Lapin alue) tarjoavat merkittavaa sahkdalan osaamista ja testausmahdollisuuksia.

Muu yhteistyo

eMobilityHUB -esiselvityshankkeen viestinta sosiaalisessa mediassa heratti positiivista
huomiota, ja poiki mm. hyddyllisen kontaktin kone- ja prosessisuunnittelua tarjoavalta
Huld Oy:lta. Key Account Manager Mika Sorri mainitse asiakasreferenssina
“rahtikayttéon” suunnitellun Ouca -sahkdpydran, tulevaisuuden cargobiken. Huld on
esimerkki mahdollisesta ulkoistetusta R&D -palvelusta, josta voisi hankkia osaamista
projektiluontoisesti tuotekehityksesta aina pakkaussuunnitteluun saakka.
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Kansainvalistymiseen liittyva alustava selvitys Saksan lainsaadannosta
sahkoisten liikkkumis/liikkuttamisvalineiden osalta

Yritykset maarittelivat yhdeksi potentiaaliseksi vientikohdemaaksi Saksan, ja
esiselvityksessa tutkittiin alustavasti vientiin ja laitteiden kayttdéon vaikuttavia
saannoksia. Alla on eritelty mm. sahkaisia liikkumisvalineita ja erikseen sahkdveneita
koskevia saadoksia ja kriteereitd. Paapiirteittain voidaan todeta, etta julkissa paikoissa
liikkumiseen, kuten kaduilla, tiettyjen saaddsten pitaa tayttya, mutta yksityisilla alueille,
kuten lomaresorteissa, liikkuminen on vapaata. Liikkumis/liikuttamisvalineiden tulee
tayttaa tiettyja kriteereitd, ja valmistaja voi hakea lupia valmistamalleen laitteelle, tai
yksityinen kayttaja omalleen. Myymista helpottaa tietysti se, jos laitteella on jo
markkinoille mentdessa tarvittavat luvat.

Regulation in the state of Germany for small electric vehicles

Verordnung tber die Teilnahme von Elektrokleinstfahrzeugen am StrafSenverkehr
(Elektrokleinstfahrzeuge-Verordnung - eKFV) https://www.buzer.de/eKFV.htm

This is the year 2021 regulation for small electric vehicles, and this version is currently
in force. In the regulation all the criteria and restrictions for the use of vehicles in public
areas valid in the entire Germany can be found. Germany often has different rules for
different counties but in the case of traffic laws they are uniform.

1. Criteria

The most important points about the use:

e Vehicles faster than 6km/h but under 20km/h are legal for use in public areas if
complying with all rules

e Vehicles faster than 20km/h do not get permissions for use in public at this point

e Vehicles with s-pedelec mechanic (electro-motor only supports human effort and
stops at 25km/h maximum) are treated like bicycles and do not follow below list;
is the speed up to 45km/h below rules apply

e Vehicles must get a permission (either a general permission for the specific type
of vehicle or an individual one) before being allowed on public roads.

o https://www.buzer.de/gesetz/10146/b27236.htm
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e In private areas vehicles outside of the standards can be used, insurance in this
case is to be individually checked
e Vehicles need an insurance, the proof of insurance is:
o aplaque with information of the vehicle permission
(Strassenverkehrszulassungs-Ordnung) and vehicle identification number
o a plaque stating the maximum speed as built and the number of
operation permission
m Either a general operation permission for the type of vehicle
m  Orindividual operation permission for this specific vehicle

Important points about build:

e Not wider than 700mm, not higher than 1400mm, not longer than 2000mm

e Mass of vehicle without driver not higher than 55kg

e Needs two individual breaks, being able to stop the vehicle fully at maximum
speed

e Needs lights in back and front as well as indicators

e Needs a type of sound signal (minimum a bell)

e Moving passengers in this type of vehicle is not allowed

Information about how the exact values for the vehicles are to be tested are listed in the
attachments of the order.

Permissions:
https://www.kba.de/DE/Themen/Typgenehmigung/Auskuenfte_TGV/ABE_Elektrokleinstf
ahrzeuge/ABE_Elektrokleinstfahrzeuge node.html

e General permissions can be applied for by the manufactorer
e Individual permissions can be applied for by private persons

Regulations for electric sport boats in Germany

All the regulations and requirements of build for boats to get a permission in Germany
are listed in the European Standard laying down technical requirements for Inland
Navigation vessels (ES-TRIN).

Available in English: https://www.cesni.eu/de/documents/es-trin-2021/
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There are also local rules on which kind of vessels can be given a permission. For
example the “Shifffahrtsordnung Bayern” (SchO,
https://www.stmb.bayern.de/assets/stmi/vum/wasser/schiffahrtsordnung_2005.pdf)
valid for Bavaria.

A part of the permission process is for the vessel to be CE-certified and to be tested by
institutions such as TUV Sud. Here is an example of what has to be taken care of to get a
permission in Bavaria as stated by TUV https://www.tuvsud.com/-/media/de/industry-
service/pdf/broschueren-und-flyer/is/konsumgueter-und-handel/is-es-merkblatt-
bootsbesitzer-in-bayern.pdf

All current laws about the topic are to be found here:
https://www.elwis.de/DE/Schifffahrtsrecht/Verzeichnis-Rechtsverordnungen-Gesetze-
Richtlinien/Verzeichnis-Rechtsverordnungen-Gesetze-Richtlinien-node.html
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Alustava suunnitelma yhteistydmallista

Esiselvityksen tuloksena kehittamistarpeet voidaan jakaa kolmeen karkikategoriaan:

e Myynti, markkinointi ja viestinta
e Tuotannon synergiaedut ja alihankintaverkoston kokoaminen
e Kansainvalistyminen

eMobilityHUB yhteistoimintamallina

eMobilityHUBInN rooli kehittamisessa olisi yritysten yhteensaattaja ja toiminnan
koordinoija. Kaikki kiinnostuneet yritykset voisivat olla toiminnassa mukana.
eMobilityHUBIn toimipaikka olisi Seindjoella, ja yrityksille jarjestettaisiin silla yhteisia
tydpaivia saanndllisesti. Tavoitteena pidemmalla tahtaimella olisi saada yritykset
sijoittumaan Seinajoelle, jolloin yhteistoiminta olisi vield helpompaa. eMobilityHUB
vastaa selkedaan kysyntaan alan yritysten taholta, ja mahdollistaisi innovatiivisen
kehittamisen ja kansainvalistymisvalmiuksien kasvattamisen. Tarvittavan osaamisen
hankkimiseen Into Seindjoen yhteistyd TKI-toimijoiden ja muiden sidosryhmien kanssa
on myds suureksi hyddyksi. Toiminta tukisi Seindjoen strategiaa yrittajyytta vahvasti
tukevana kaupunkina, ja samalla toteuttaisi myds Seindjoen innoivaatiotoimintaa
vahvistavan “Alykas vihrea kasvu” -ekosysteemikokonaisuuden tavoitteita.

Myynti, markkinointi ja viestinta

Kysynnan kasvattamiseksi ja tunnettuuden lisaamiseksi eMobilityHUB tarvitsee
branddysta ja markkinointiviestinnan suunnittelua. Viestinta ja mediakontaktointi
eMobilityHUB -teeman alla saa todennakdisesti suurempaa huomiota kuin yritysten
oma viestintad. Tama helpottaa mahdollisesti myos rahoitusten hankkimisessa.

Vastuutaho: Into Seingjoki, esim.
Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus
e Painopiste 2. Alykkaasti uudistuva teollisuus
o Toimenpidekokonaisuus 1: Techteam 2.0. Teknologiaklusterista
innovaatioekosysteemiksi

Toteutus: oma henkildsto ja ostopalvelut
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Tuotannon synergiaedut ja alihankintaverkoston kokoaminen

Jotta tuotantoon ja tuotteisiin liittyvaa kehittamista voidaan tehda, kartoitetaan ensin
kunkin yrityksen oma osaaminen ja olemassa olevat resurssit seka kumppanit esim.
alihankinnassa. Naiden perusteella tehdaan suunnitelma, miten olemassa oleva
osaaminen ja resurssit voidaan ryhmassa hyddyntaa mahdollisimman hyvin ja
kustannustehokkaasti. Samalla pystytaan kartoittamaan, mita osaamista ja resursseja
viela tarvitaan.

Vastuutaho: Into Seingjoki, esim.
Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus
e Painopiste 2. Alykkaasti uudistuva teollisuus
o Toimenpidekokonaisuus 1: Techteam 2.0. Teknologiaklusterista
innovaatioekosysteemiksi

Toteutus: oma henkildsto ja tarvittaessa ostopalvelut (esim. Huld Oy https://huld.io/fi/
tai vastaavat toimijat)

Kansainvalistyminen ja rahoitus

Kansainvalisten markkinoiden selvittaminen ja markkinatiedon ja -ymmarryksen
hankkiminen, kv-valmiuksien kasvattaminen mm. potentiaalisten jalleenmyyjien,
asiakkaiden ja muiden yhteistydkumppaneiden kartoittamisella seka
rahoitusvaihtoehtojen tutkiminen edistaisi yritysten vientivalmiuksia ja kv-liiketoiminnan
kasvumahdollisuuksia. Yritykset haluavat selvittag, olisiko heilld ryhnmana
mahdollisuuksia hakea tukea ns. Innovaatioekosysteemin luomiseen/rakentamiseen,
minka puitteissa kehitystyota saataisiin alkuun. Yritykset ovat tietoisia yrityskohtaisista
julkisista rahoituksista, ja ovat naita hyddyntaneet. Tarve olisi kuitenkin saada apua
nimenomaan isompien rahoituskokonaisuuksien suunnittelulle ja hakemiselle ko.
asiantuntijan toimesta.

Vastuutaho: Into Seingjoki, esim.
Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimus
e Painopiste 2. Alykkaasti uudistuva teollisuus
o Toimenpidekokonaisuus 3: Uusien liiketoimintamallien
edistaminen

Toteutus: oma henkildsto ja tarvittaessa ostopalvelut (esim. Xport https://xport.fi/
tai vastaavat toimijat)




Toimintasuunnitelma
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1. vaihe eMobilityHUBIn Suunnitelmista
rahoituksen tiedottaminen
suunnittelu ja yrityksille
hakeminen eMobilityHUBIn
Vastuuhenkildiden kaynnistaminen,
nimeaminen kolmen

karkiteeman
tyonjako ja

vastuutahojen
nimeaminen

2. vaihe Jatkorahoituksen Yritysryhman
suunnittelu ja kasvua ja
hakeminen (esim. kansainvalistymista
EAKR) tukevan
Yhteistyd TKI- ekosysyteemin
tahojen kanssa luominen
tulevaisuuden
tyontekijoiden
kouluttamiseksi ja
osaamisen

3. vaihe Toiminnan Toimitilojen ja
vakiinnuttaminen ja muun
yritysten yritystoimintaa ja

mahdollinen
sijoittuminen
Seindjoelle

tyontekijoiden
sijoittumista
tukevan tarjonnan
selvittaminen
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Liite 1.

Sahkopostiosoitteet joille "Vaihe 3. Laajempi kehittdmistarpeiden kartoitus” -kysely lahetetty



