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MILLAINEN YRITYS OLISI KIINNOSTAVA
0STOKOHDE? NAIN NUORET KOMMENTOIVAT:

"Yritys, joka ei ole
N liian sidonnainen

“Omaan kiinte&3n
opiskelualaan
liittyva.”

"Yritys, joka ei ole
paikkasidonnainen. Ehka yksi
paatuote, jonka ymparille jotain
lisdpalveluita. En haluaisi nyt
muuttaa pienemmalle
paikkakunnalle. Olisi my6s kiva,
jos saisi kaverin mukaan, eika
tarvitsisi kaikkea tehda itse.”

"Yritys, jonka palveluita tarvitaan
pakosti. Se olisi turvallinen tapa
aloittaa. Paaasia, etta yritys on

kannattava.”

omaisuuteen”.

“Sellainen, jossa on jo valmista
asiakaskantaa ja liike-idean kysynt3 on
todistettu. Toimialan pitd4 liittyd omiin
intohimoihin. Olisi vaikea tehda ty6ta,

josta en itse saa energiaa ja jonka
tuotteet tai palvelut eivat ole
sopusoinnussa omien arvojen kanssa.”

"Sellainen konsepti, jota

"Yritys, jossa olen vaikka voisi tehdd normaalin
ollut tdissa jo kauan. Tai tyén ohessa.”
yritys, jonka brandi on

minulle tuttu.” /_—/
/
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Nuoret arvioivat yrityksen kiinnostavuutta ihan samanlaisin lahtokohdin kuin kuin
kuka tahansa yritysostoa harkitseva. Ostettavan yrityksen toiminnan on oltava

kannattavaa ja yrityksen palveluille tulee olla kysyntaa seka kasvumahdollisuuksia.

On kuitenkin tiettyja teemoja, joihin nuoret kiinnittavat erityista huomiota. Tallaisia
ovat mm. yrityksen arvot ja vastuullisuus, kiinnostavat tulevaisuuden nakymat,
yrityksen brandi, tarina ja visuaalisuus, seka aito ja rehellinen viestinta.
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Testaa ja arvioi oman yrifyksesi kiinnostavuutia nuorten silminl
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yritystasi? Ei sinne kunnossal
painkaan.
Yrityksellani on dokumentoitu litkketoimintasuunnitelma. O, @ @ ® 6

Yrityksen kayttoopas on olemassa. @ @ @ @ @ 6
Nurkat on siivottu, turhat kulut karsittu. © @ @ @ @ 9
Liiketoiminta on kannattavaa. © @ o O O 6
Liiketoiminnalla on kasvumahdollisuuksia. © O O O O 6
Toimialalla on tulevaisuutta ja palvelulle / liikeidealle on kysyntaa. © @ @ O O 6
Yritykseni sijainti on hyva tai se on helposti siirrettavissa. © @ O O O 6
Yrityksellani on hyva maine asiakkaiden ja kumppaneiden silmissa. © @ o O O 6
Vastuullisuuskysymykset on huomioitu ja tuotu viestinnassa esille. © @ @ O O 6



JEP,

TARINAT TISKIIN JA i

NouPl
l ’77‘ Fi sinne kunnossal
V’SUAAL.ISU A KEH”N _’ painkaan.
Yrityksellani on selkea ja tunnistettava visuaalinen identiteetti. @, @ @ @ ® 6
Yritykseni verkkosivut ovat nykyaikaiset ja ajantasaiset. © @ @ @ u 9

Yritykseni on sosiaalisessa mediassa, vahintdan yhdessi kanavassa. © @ @ @ @ 6
Soslaalisen median kautta yrityksestani saa positiivisen kuvan. © @ @ @ @ 6
Verkosta loytyy yrityksestani kertovia videoita. © @ @ @ @ 6
Verkosta loytyy yrityksen tuotteita / palveluja kuvaavia sisaltoja. © @ @ @ @ 6
Yritykseni yrityskulttuuri ja arvot valittyvat verkon kautta. © @ @ @ @ 6
Yrityksen tarina ja ithmiset on esitelty verkkosivuilla tal somessa. © @ @ @ (‘D 6

Vastuullisuus yrityksen toiminnassa on nostettu esille. © @ @ @ ! 4 ) 6
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KUN YRITYS ON LAITETTU MYYNTIKUNTOON, VIESTI MYYNTIAIKEISTASI
JA ETSI MAARATIETOISESTI 0STAJIA.

MIETI, KUKA VOISI 0L LA YRITYKSESI UNELMAOSTAJA ja MISTA HANET VoI [ 0YTAA?
Loytyisiko sopiva ostaja lahipiirista, henkilokunnasta, asiakkaista, kilpailijoista
tai yhteistyokumppaneista?

TEE MYYNTI NAKYVAKSI JA HUOMIOI ERILAISET MYYNTIKANAVAT:

o YRITYKSEN OMAT SISAISET JA ULKOISET VIESTINTAKANAVAT

o PAIKAT JOISTA NUORET ETSIVAT TOITA (SILLA YRITTAJYYS KIINNOSTAA!)
o OPPILAITOKSET

« ERILAISET TAPAHTUMAT
« YRITYSVALITTAJAT

o MYYNTIALUSTAT (MM. YRITYSPORSSI, FIRMAKAUPPA, YRITYSKAUPAT.NET)

q




MILLAINEN MYYNTI-IL.MoITUS
KIINNITTAA NUORTEN HUOMION?

NAIN NUORET KEHITTAISIVAT MYYNTI—ILMOITUKSIA:
e //;nla/mr_nén kuvia Iiim?\
T e &=

A Ilmuitu_ksisl:a pitdisi rakentaa . i asuntomyynti-ilmoitusten Etts saisin yrityksen
enemman tunteisiin vetoavia. ’

Avoi toimil nuorte tyylisid. Paljon kuvia, ja AN energiasta kiinni.” :
VaImuus toimit nuorten selitettyn3 tarkemmin ja K_____/\(
kohderyhmissa paremmin. Voisi "Voisi olla case, jossa

A perusteellisemmin.
kertoa avoimesti, miksi yritys jonkun vaikuttajan

myydaan ja minkalaiselle / Jos ilmoituksessa on vain, ettd kautta tsbestutnan
ostajalle yritys sopisi.” / “ota yhteytta ja kysy lisa3", niin se itvk ia i
ei herata kiinnostusta.” yritykseen ja w,?vlfrsen
, ostoprosessiin.
\\ "Viestinnén pitdisi olla
positiivista ja rohkaisevaa.
Yrityksen ostoa voisi
"Video, jossa esitelldan “Talousjuttuihin kuvata vapauttavana
lilketoimintaa, toimitiloja, llittyvés terminologiaa vaihtoehtona: Hyppaa
asiakkaita ja sidosryhmié voisi maallistaa, jos — ois oravanpydrasta!”
S1ar _ " hdollista.” " "Historiastaja muusta . p pyo
toimisi paremmin. Nuoret ei ma ( volsi olla uhiin enemmén, )
jaksa lukea pitkis tekstejd.” attd se helpottaisi
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HUOMIO MYYNTI—IL MOITUKSEEN! e

Noupl kunnossal
Ei sinne
painkaan.
Yritysta ja sen liitketoimintaa on kuvailtu konkreettisesti ja laajasti. © @ @ @ ® 6
Syy yrityksen myymiseen on kerrottu avoimesti. © @ @ (3} {4) 9
IImoituksen visuaalisuuteen on panostettu. ©) @ @ (3} {4 ) 6

[Imoitus sisaltaa paljon yrityksesta kertovia kuvia. © @ @ @ @ 6
Yrityksen hintapyynto on realistinen. © @ @ @ @ 6
[Imoituksen yleinen henki on positiivinen. © @ @ @ @ 6
Yrityksen kasvumahdollisuuksia on tuotu esille. © @ @ @ @ 6
[Imoituksesta kay 1lmi, miksi juuri tama yritys kannattaa ostaa. © @ @ @ @ 6



VARAUDU VASTAAMAAN KINKKISIIN KYSYMYKSIIN!
NUORET VOIVAT KYSYA ESIM.

Miksi yritys on myytavana?

Kuka on arvioinut yrityksen arvon, yrittaja vai ulkopuolinen asiantuntija?
Liikevaihdon lisaksi, mika on yrityksen liiketulos ja tuotteiden/palveluiden myyntikate?
Millainen yrityksen toimintahistoria on?

Kuinka vakaata liiketoiminta on ollut?

Miten edellinen omistaja on fehnyf asioita? (jotta nakisi mita uutta itse voi tuoda)
Minka verran jatkuvia asiakkaita on ja tarvitaanko uusia asiakkaita?

Onko yrityksella kasvupotentiaalia?

Minka verran jatkuvia asiakkaita on ja tarvitaanko uusia asiakkaita?
Millaiset toimitilat, kalusto ja laitteet yrityksella on?

Millaiset verkostot ja sidosryhmat yrityksella on?

Onko vanha omistaja tukena oston jalkeen?

onko liiketoiminta mahdollista siirtaa muualle?

Onko yrityksella velkaa?

Millainen {rityskulﬁuuri on?

Henkiloston koko ja jatkavatko tyontekijat yrityksessa?

Millainen on yrityksen brandi ja visuaalinen identiteetti?
Millainen toimitilan vuokrasopimus on?




YRITYSTEN _
MENESTYSTA
VARTEN.
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